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1. Politikoje naudojami terminai ir sutrumpinimai
1.1. Sioje Politikoje naudojami terminai ir (ar) sutrumplnlmal turi Sias reikSmes:

Politika

Si ,Lietuvos energija‘, UAB, jmoniy grupés Nulinés tolerancijos
korupcijai politika.

Korupcija (lot. corruptio —
gadinimas, papirkimas)

Piktnaudziavimas patikéta galia siekiant asmeninés naudos sau ar
kitam asmeniui. Korupcija taip pat apima visas korupcinio pobidzio
nusikalstamas veikas, kaip jos apibréziamos galiojanciuose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

Bendrové ,Lietuvos energija“, UAB, juridinio asmens kodas 301844044, buveinés
adresas Zvejq g. 14, LT-09310 Vilnius, Lietuvos Respublika.

Grupé Lietuvos energija, UAB, ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomi juridiniai
asmenys.

Jmoné Grupei priklausantis juridinis asmuo.

Darbuotojai Grupés Jmonése pagal darbo ar kitas sutartis dirbantys asmenys,

Jmoniy valdymo ir priezilGros organy nariai.

Suinteresuotos Salys

Jvairas fiziniai ar juridiniai asmenys bei Siy asmeny grupés ar institucijos,
kurioms Grupés veikla turi ar gali turéti jtakos (pvz., akcininkai, prekiy
tiekéjai, paslaugy teikéjai ar gavéjai ir kt.).

Artimi asmenys

Darbuotojy sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai, kai partnerysté
jregistruota teisés akty nustatyta tvarka (toliau — partneriai), taip pat jy
tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.




Susije asmenys Artimi asmenys ir kiti su Darbuotojais susije asmenys, dél kuriy gali Kilti
interesy konfliktas.

Paramos skyrimo ,Lietuvos energija“, UAB Valdybos 2017 m. balandzio 3 d. sprendimu
politika (posédzio protokolo Nr. PR_2017-17) patvirtinta ,Lietuvos energija“,
UAB jmoniy grupés paramos skyrimo politika.

2. Bendrosios nuostatos

2.1. Politika nustato pagrindinius principus, Kkuriais vadovaujantis Grupeéje jgyvendinamos
antikorupcinés priemonés.

2.2. Grupés bendrieji veiklos principai nulinés tolerancijos korupcijai srityje:

2.2.1.Darbuotojy netolerancija korupcijai — kiekvienas Darbuotojas yra reikSminga Grupés,
teikianCios nacionalinés svarbos paslaugas gyventojams ir verslo organizacijoms, dalis. Todél
kiekvienas Darbuotojas privalo susipazinti su Sia Politika, laikytis jos nuostaty ir principy, savo
darbg bei funkcijas vykdyti sgziningai bei skaidriai;

2.2.2.skaidrumas — Grupés veikla remiasi skaidrumo, atvirumo, saziningos verslo praktikos ir
racionalumo principais. Grupé laikosi teisés akty reikalavimy, atskleidzia savo finansines
ataskaitas, kaip to reikalauja jos veiklg reglamentuojantys teisés aktai, bendradarbiauja su
institucijomis ir teikia teisés akty reikalaujamg informacijg, siekia racionalaus istekliy naudojimo,
skaidriai vykdo vieSuosius ir kitus pirkimus, siekia uztikrinti konkurencijg ir rinkos salygas
atitinkancius prekiy ar paslaugy jsigijimus;

2.2.3.atsakingumas — Grupé atsakingai vykdo ir plétoja savo veiklg ir savo veikloje vadovaujasi
Jungtiniy tauty Pasauliniu susitarimu (The United Nations Global Compact), kuris apima 10-ties
principy taikymg veikloje. Atsizvelgiant j 10-tojo principo reikalavimus, Grupéje netoleruojamos
bet kokios korupcijos formos (tiek tiesioginés, tiek netiesioginés), taip pat nustatomi nulinés
tolerancijos korupcijai pagrindiniai principai;

2.2.4.verslo etika — Grupé siekia savo akcininky, partneriy, investuotojy, klienty, Darbuotojy
pasitikéjimo ir geros reputacijos, todél netoleruojami bet kokie Sioje Politikoje numatyti veiksmai ir
korupcijos formos, galintys daryti neigiamg jtakg ar Zalg Jmoniy grupés reputacijai ir jvaizdziui.

2.3. Grupés Darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, turi veikti sgziningai ir skaidriai, laikydamiesi Siy
pagrindiniy principy:

2.3.1.nesaliSkumo — Darbuotojai privalo nusiSalinti nuo bet kokio dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, galin€ius sukelti Darbuotojo ir Jmonés interesy konfliktg;

2.3.2.Grupeés interesy prioriteto — vykdydami savo darbo funkcijas Darbuotojai turi siekti Grupés
strateginiy tiksly, nesinaudoti jiems suteiktais jgaliojimais, resursais, bei turima informacija,
siekiant bet kokio pobldzio naudos sau ar Susijusiems asmenims, jskaitant Artimus asmenis;

2.3.3.konfidencialumo — Darbuotojai turi uZtikrinti konfidencialios informacijos apsaugg laikantis
Grupéje ir Jmonése galiojancCiy teisés akty, susitarimy, taip pat neatskleisti Sios informacijos jos
gauti neturintiems asmenims, teikti jg tiekéjams, konkurentams, bet kuriems kitiems tretiesiems
asmenims, siekiant i$ to bet kokio pobidzio naudos sau ar Susijusiems asmenims;

2.3.4.lygiateisiSkumo — Darbuotojai neturi suteikti nepagrjsto pranasumo prekiy ir paslaugy teikéjams
ir pirkéjams ar kitiems fiziniams bei juridiniams asmenims, sprendimus priimti objektyviai ir
nesaliSkai, atsizvelgiant j Jmonés ir Grupés veiklos tikslus;

2.3.5.teisétumo — Darbuotojai savo jgaliojimy apimtyje turi priimti sprendimus tik atitinkancius teisés
akty reikalavimus ir nepazeidziant Sios Politikos ir kity Grupés ar |moniy teisés akty nuostaty.

2.4. Grupéje netoleruojamos jokios Politikoje ir teisés aktuose nurodytos korupcijos formos ar
korupcinio pobddzio nusikalstamos veikos, jskaitant, bet neapsiribojant:

2.4.1.tokiomis korupcijos formomis kaip kySininkavimas, papirkinéjimas, piktnaudZiavimas tarnyba,
prekyba jtaka, protekcionizmas, nepotizmas, mokesciy vengimas, sukéiavimas, neteiséti
susitarimai;

2.4.2.tokiomis korupcinio pobtdZio nusikalstamomis veikomis kaip kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas
tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty
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ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar i§$vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu badu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan€io asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kysininkavima ar papirkima.

KysSininkavimas

Grupéje netoleruojamas bet kokios formos kySininkavimas.

KySis yra bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar
nematerialios, turinCios ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturinCios) forma iSreikstas
neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujamg darbuotojo, valdymo/prieziiros organo teisétg
ar neteisétg veikimg arba neveikima, vykdant jam nustatytas funkcijas.

KySininkavimas apima bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
gavimg, davimg, sidlymg, pazadéjimg, siekiant turéti jtakos veiksmams ar sprendimams.
KySininkavimas gali pasireiksti jvairiomis formomis, jskaitant, bet neapsiribojant grynuyjy pinigy,
vertingy dovany perdavimu asmenidkai ar per treciuosius asmenis, kelioniy, pramogy
apmokéjimu, sudarytomis karjeros galimybémis ir t. t. |taka sprendimams ar veiksmams
kySininkavimo atveju gali pasireiksti tiek aktyviais veiksmais, siekiant, kad baty priimti teiséti ar
neteiséti sprendimai, tiek neveikimu, kai siekiama, kad tam tikri sprendimai baty nepriimti ar baty
nepateikiama (nuslepiama) dalis informacijos, reikSmingos sprendimo priémimui.

Taip pat netoleruojamas turto prievartavimas. Turto prievartavimu laikomas grasinimas pakenkti,
jei nebus sumokeéta uz pareigy atlikimg ar neatlikima.

Parama politinéms partijoms ir Grupés parama

Grupé susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesioginiy, tiek ir netiesioginiy — politikams ar
politineéms partijoms, bei nefinansuoja ar kitais bidais neremia politiky ar politiniy partijuy, jy atstovy
ar jy kandidaty, rinkiminiy kampanijy, politiky (ar su jais susijusiy asmeny) vardu jsteigty fonduy,
organizacijy, nesvarbu ar tai bity Lietuvoje ar kitoje Salyje.

Parama jmoniy grupéje skirstoma tik remiantis paramos skyrimg reglamentuojanciais teisés aktais
ir vadovaujantis ,Lietuvos energija“, UAB, jmoniy grupés Paramos skyrimo politikos nuostatomis.

Grupés interesy atstovavimas

Atsizvelgiant j Bendrovés jstatuose ir kituose Grupés veiklg reglamentuojanciuose dokumentuose
jtvirtintg Jmoniy grupés korporatyvinio valdymo modelj, viena iS Bendrovés veiklos sri€iy — Grupés
reprezentavimas, Grupés veiklos gairiy ir taisykliy nustatymas, veiklos koordinavimas.
Atsizvelgiant j tai, Grupés pozicijg jvairiais su veiklos sritimis, kuriose veikia Grupé, susijusiais
klausimais gali atstovauti Bendrové, jei Lietuvos Respublikos teisés aktai ir (ar) susitarimai bei
Grupés teisés aktai nenumato kitaip.

Siekiant skatinti aktyvy dialogg su visuomene, gerinti Grupés jvaizdj, reputacijg, atviruma ir plétoti
socialines iniciatyvas, Grupés ar Jmoniy pozicija gali bati atstovaujama per asociacijas ar kitus
panasaus pobuadzio susivienijimus, kuriy veiklos tikslas yra atstovauti jy interesams, taciau visais
atvejais nepazeidziant Grupés veiklos tiksly, galiojanCiy teisés akty reikalavimy, Grupés teises
akty nuostaty. Dalyvaudamos Siy asmeny veikloje, Jmoneés turi laikytis Sios Politikos nuostaty ir
vengti bet kokio nesuderinamumo su joje numatytais reikalavimais.

Dovanos bei kitos naudos

Grupéje dovana suprantama kaip bet kokios vertés neatlygintinai duodamas daiktas, paslauga ar
kitokia nauda (pavyzdziui, daiktai, pinigai, gérimai, bilietai, paslaugos, kelionés ir kt.).
Darbuotojai negali tiesiogiai ar netiesiogiai reikalauti su jy pareigomis Grupéje susijusiy dovany i$
Suinteresuoty ar kity treciyjy asmenuy.



6.3.

6.4.

Darbuotojai gali priimti tik simbolines, reprezentacines, saziningo verslo praktikoje jprastas
dovanas (pavyzdziui, reklaminé atributika, kalendoriai, reprezentaciniai suvenyrai, smulkds
aksesuarai), kuriy verté nevirsija 30 eury.

Darbuotojai nepriklausomai nuo vertés negali priimti:

6.4.1.pinigy ar bet kokio kito pinigy ekvivalento (pavyzdziui, dovany, nuolaidy kuponai, ¢ekiai);
6.4.2.bet kokios vertés dovany, jei jas teikia potencialls ar realis |monés pirkimy ar pardavimy

procedary dalyviai, Siose procedirose dalyvaujantiems ar kitaip su jomis susijusiems
Darbuotojams;

6.4.3.bet kokios vertés dovany, jei jomis siekiama jgyti Darbuotojo palankuma ar iSskirtinj vertinimg bet
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kokiose su Grupés veikla susijusiose srityse, taip pat kai dovany sitlymas ar teikimas turi bet kokiy
korupcinés veiklos pozymiy.

Oficialiy susitikimy ar vizity metu priimtinos tik sgziningo verslo praktika, tarptautinj protokolg
atitinkan€ios dovanos ir svetingumas, kurie tinkami verslo santykiy palaikymo poZidriu
(pavyzdziui, nepriimtinos iSskirtinés su susitikimo ar vizito tikslais nesuderinamos pramogos).

Jei Darbuotojai lankosi pas esamus ar potencialius tiekéjus, klientus ar kitas Suinteresuotas Salis,
ju kelionés ir apgyvendinimo iSlaidas apmoka Jmonés, kuriose Darbuotojai dirba (iSskyrus atvejus,
pagal kai pagal sgziningo verslo praktikag, tarptautinj protokolg yra priimtina, kad visas ar dalj
iSlaidy padengia kvieCiancioji Salis, ir tai yra suderinta su Bendrovés Prevencijos tarnyba).
Kvietimai j mokamus renginius (pavyzdziui, konferencijos, seminarai, parodos), kuriy verté virSija
30 eury, gali bati priimami, jei jie yra susije su oficialiais Darbuotojy susitikimais ir vizitais arba
Jmonés ar jy Darbuotojai prisideda prie renginio organizavimo (pavyzdZiui, dalyvauja kaip
pranes$éjai). Kvietimai j nemokamus renginius gali bati priimami, jei renginiai yra atviri ir nemokami
visiems dalyviams. Kitais atvejais tai turi bati suderinta Bendrovés Prevencijos tarnyba.
Primdamas bet kokias dovanas Darbuotojas turi jvertinti, ar tokiais veiksmais néra siekiama
padaryti neteisétg poveikj, ar svarstomi klausimai bei dalyvavimas atitinkamuose renginiuose
neturés neigiamos jtakos Grupés jvaizdziui ar reputacijai.

Grupéje naudojamos verslo dovanos yra skirtos tik Grupés prekés Zenklo ir jvaizdzio stiprinimui ir
jokiu budu negali bati naudojamos siekiant jgyti palankumo ar iSskirtinio vertinimo bet kokiose su
Grupés veikla susijusiose srityse.

Grupéje draudZiamos bet kokios formos dovanos Lietuvos ar uZsienio valstybiy pareiginams
(tarnautojams), auditoriams, savivaldybiy darbuotojams ir pan., siekiant iSvengti bet kokiy
prielaidy abejonéms dél Grupés veiklos skaidrumo ir sgziningumo.

Apie visas sillomas ar gautas dovanas, iSskyrus nedidelés vertés verslo suvenyrus ar atributika,
Darbuotojai privalo informuoti savo tiesioginj vadovg ir prevencijos funkcijas vykdantj darbuotojg
Jmonéje, o jei tokio néra — Bendrovés Prevencijos tarnybos darbuotoja.

Jteiktos, priimtos bei grazintos dovanos registruojamos Grupés vidaus teisés aktuose nustatyta
tvarka.

Nepotizmas

Grupéje netoleruojamas bet koks savo Seimos nariy, kity Artimy asmeny, giminai€iy bei kity
Susijusiy asmeny protegavimas |Jmonése, taip pat tokiy asmeny tiesioginio pavaldumo ar
kontrolés santykiai. Darbuotojai atrenkami sgziningai, remiantis jy kompetencijomis,
vadovaujantis teisés aktais ir laikantis skaidrumo, bei nediskriminavimo principy.

Darbuotojai negali dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atliekant kitas uzduotis
Grupéje ar |monéje, susijusius su jo Artimais asmenimis, kurie taip pat yra Darbuotojai ar
pretenduoja jais tapti, nepriklausomai nuo to, ar tarp jy egzistuoty, ar ne tarpusavio pavaldumo ar
kontrolés santykiai.

Piktnaudziavimas tarnybine padétimi (pareigomis)

Grupéje netoleruojamas bet koks piktnaudziavimas einamomis pareigomis. Grupés teikiamos
darbo priemonés, finansiniai, materialiniai iStekliai naudojami vadovaujantis Grupés jmoniy vidaus
teises aktais.



8.2. Piktnaudziavimas tarnybine padétimi (pareigomis) suprantamas kaip savo tarnybinés padéties,
jstatymais ir kitais teisés aktais, pareiginiais nuostatais ar kitais Grupés jmoniy vidaus teisés aktais
suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas (veikimas ar neveikimas) prieSingai pareigybés
ir Jmoneés interesams, jos veiklos principams, esmei ir turiniui, taip pat suteikty jgaliojimy virSijimas.

8.3. Visi Darbuotojai savo pareigas Grupéje privalo vykdyti saziningai, iSimtinai Jmonés ir Grupés
interesais, nesinaudodami tarnybine padétimi asmeninei ar Susijusiy asmeny naudai gauti, bei
neatlikdami kitu poZidriu Jmonei ir Grupei Zalingos veiklos.

9. Prekyba jtaka (poveikiu)

9.1. Grupéje netoleruojama prekyba jtaka (poveikiu). Prekyba jtaka (poveikiu) suprantama kaip
neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar kita tikétina jtaka, siekiant
paveikti jstaigg, organizacijg, valstybés tarnautojg ir pan., kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar
neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

9.2. Grupéje taip pat netoleruojamas neteisétas lobizmas.

10. Interesy konfliktai

10.1. Interesy konfliktu laikomos situacijos, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedimag, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kurie susije ir su
jo privaciais interesais. Privatus interesas — Darbuotojo ar su juo susijusiy asmeny turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos Darbuotojo sprendimams atliekant tarnybines
pareigas Grupéje.

10.2. Darbuotojai privalo vengti interesy konflikty ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog tokie konfliktai

yra.

10.3. Interesy konfliktai Grupéje valdomi vadovaujantis Siais pagrindiniais principais:

10.3.1. nusisalinimas — Darbuotojui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konfliktg. Prie§ pradedant
tokio sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procedirg arba pacios procedudros metu
Darbuotojas privalo informuoti savo vadovg ir asmenis, kurie kartu dalyvauja rengiant, svarstant
ar priimant sprendima, apie esamg interesy konflikta, pareiksti apie nusisalinimg ir jokia forma
nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima;

10.3.2. deklaravimas — Darbuotojai galimus interesy konfliktus privalo deklaruoti teisés akty, jskaitant
Jmoniy vidaus teisés aktus, nustatyta tvarka.

10.4. Grupéje laikoma, kad privatis interesai gali bati susije su, bet neapsiriboja, Siais Susijusiais

asmenimis:

10.4.1. Artimi asmenys;

10.4.2.fiziniai ar juridiniai asmenys (iSskyrus Grupés ]Jmones), su kuriais Darbuotojg sieja ar per
paskutinius 12 meénesiy siejo darbo, atlygintiny paslaugy teikimo (kai paslaugas teikia
Darbuotojas) santykiai, jskaitant asmenis, i§ kuriy Darbuotojas priémé darbo, atlygintiny
paslaugy teikimo pasitlyma, nors faktiSkai dar nepradéjo vykdyti Sios veiklos;

10.4.3.juridiniai asmenys, asociacijos ir kitos organizacijos, kuriy veikloje Darbuotojas dalyvauja ar per
paskutinius 12 ménesius dalyvavo kaip valdymo ar prieZidros organo narys;

10.4.4.juridiniai asmenys, asociacijos ir kitos organizacijos, kuriy dalyvis (pavyzdZziui, turi akcijy) ar
narys (kai organizacija veikia narystés pagrindu) yra Darbuotojas;

10.4.5.fiziniai (i8skyrus Artimus asmenis) ir juridiniai asmenys, i$ kuriy Darbuotojas per paskutinius 12
ménesiy yra gaves dovany, kuriy verté per metus virsija 150 eury;

10.4.6.fiziniai (i8skyrus Artimus asmenis) ar juridiniai asmenys, su kuriais Darbuotojas yra sudares ar
per paskutinius 12 ménesiy buvo sudares sandoriy, kuriy verté per metus virSija 3000 eury,
iSskyrus atvejus, kai sandoriai sudaryti pagal tipines daugeliui asmeny taikomas, standartines ir
individualiai su Darbuotoju nederintas sglygas (pavyzdZiui, standartinés vartojimo sutartys);

10.4.7.fiziniai (iSskyrus Artimus asmenis) ar juridiniai asmenys, su kuriais Darbuotojg sieja santykiai,
pagrijsti bendry tiksly siekimu ar bendros veiklos vykdymu (pavyzdziui, jungtiné veikla);

10.4.8.fiziniai ar juridiniai asmenys su kuriais 10.4.2 — 10.4.7 punktuose nurodytais rySiais susije
Darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis ar partneris.



10.5. Grupéje laikoma, kad interesy konfliktas gali kilti ir Darbuotojas turi nusiSalinti jskaitant, bet
neapsiribojant, Siais atvejais:

10.5.1. jei Darbuotojui reikia atstovauti Grupei ar |monei santykiuose su Artimais ir kitais Susijusiais

asmenimis;

10.5.2. jei Darbuotojas atstovauja Artimus ar kitus asmenims santykiuose su Grupe ar Jmone;

10.5.3.jei Darbuotojui reikia dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atliekant kitas

uzduotis del Grupés ar Jmonés sandoriy ar kitokio bendradarbiavimo susijusio su Artimais ar
kitais Susijusias asmenimis;

10.5.4.jei Darbuotojui reikia dalyvauti Jmonés vykdomoje pirkimo ar pardavimo procediroje, kurioje

dalyvauja ar gali dalyvauti Artimi ar kiti Susije asmenys;

10.5.5. kitais atvejais, kai Darbuotojas Zino ar mano, jog gali susidaryti interesy konflikto situacija.

10.6. Darbuotojai negali siekti ir jiems neturi biti teikiama susipazinti informacija, susijusi su interesy
konfliktg galin€iais sukelti klausimais, siekiant iSvengti galimo poveikio primamiems sprendimams
ir dél pareigy Jmoneése suzinotos informacijos panaudojimo asmeniniais tikslais.

10.7. Jei Darbuotojams taikomi jstatymuose ar kituose teisés aktuose (pavyzdziui, Lietuvos Respublikos
vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymas) ar Jmoniy vidaus teisés aktuose
numatyti papildomi ar grieZtesni reikalavimais susije su interesy konflikty valdymu, Darbuotojai
privalo vadovautis ir Siais reikalavimais.

11. Nulinés tolerancijos korupcijai politikos jgyvendinimas

11.1. RySiai su treciosiomis Salimis. Jmoniy grupé siekia bati patikimu partneriu rangovams,
tiekéjams ir verslo partneriams. Santykiuose su rangovais ir tiekéjais Jmoniy grupé vadovaujasi
skaidrumo ir kovos su korupcija principais. Si politika skelbiama vie$ai, todél su jos nuostatomis
gali supazinti visi esami ar potencialls Jmoniy grupés partneriai.

11.2. Konsultantai, agentai ir tarpininkai

11.2.1. Bet kuris asmuo, veikiantis kaip Bendrovés ar Jmonés atstovas, privalo biti susipaZines su Sia
Politika.

11.2.2. Tais atvejais, kai yra nustatoma, kad agenty, konsultanty ar tarpininky veikla bei elgesys
pazeidzia Politikos nuostatas, Bendrové turi teise imtis atitinkamy veiksmuy, jskaitant ir sutartiniy
jsipareigojimy nutraukimg teisés akty nustatyta tvarka.

11.3. Pirkimai ir pardavimai

11.3.1.Grupé vykdo visas pirkimo bei pardavimo procediras maksimaliai teisingai ir skaidriai,
vadovaudamasi teisés aktais ir Grupéje galiojanCiomis Politikomis bei kitais teisés aktais.

11.3.2.Vidaus procediros apima tinkamus vidinés kontrolés mechanizmus, siekiant uZtikrinti teisingg
bei skaidrig tiekéjy ir pirkéjy atrankg bei vélesnj sutartiniy jsipareigojimy vykdyma.

11.3.3. Tais atvejais, kai nustatoma, kad treCiyjy Saliy atstovy veikla bei elgesys pazeidzia Politikos
nuostatas, Jmonés turi teise imtis atitinkamy veiksmuy, jskaitant ir sutartiniy jsipareigojimy
nutraukimg teisés akty nustatyta tvarka.

11.3.4.Jmoniy grupés jmonéms nuosavybés teise priklausantis nekilnojamas turtas negali bati
parduodamas jmoniy grupés darbuotojams, jmoniy grupés jmoniy priezidros ir valdymo organy
nariams ar su jais Susijusiems asmenims.

11.3.5.)moniy grupés darbuotojai ir su jais Susije asmenys parduodamo turto (i8skyrus nekilnojama
turtg) pirkime gali dalyvauti tik tokiomis paCiomis sglygomis kaip ir bet kokie kiti asmenys. Bet
kokie galimi interesy konfliktai privalo bati deklaruojami ir jy privaloma vengti (pvz. turto
jsigyjancio darbuotojo funkcijos tiesiogiai susijusios su jmonés turto pardavimo/vertés nustatymo
veikla).

11.4. PraneSimai apie pastebétus pazeidimus
11.4.1. Politika yra svarbi organizacinés kultdros ir darbuotojy elgesio normy formavimo dalis, todél visi
Grupés darbuotojai privalo pranesti apie bet kokius Politikos paZeidimus arba jtariamus



pazeidimus prevencijos funkcijas vykdaniam darbuotojui Jmonéje arba pasinaudodami
Pasitikéjimo linija telefonu +370 640 88889, arba el. pastu pasitikejimolinija@le.lt .

11.4.2.Visos kitos suinteresuotosios 3alys raginamos siysti praneSimus apie Politikos pazeidimus arba
jtariamus paZeidimus www.le.lt puslapyje nurodytais Pasitikéjimo linijos kontaktais.

11.4.3.Bendrové garantuoja pranesSimg pateikusio asmens tapatybés apsaugg ir susidorojimo su juo
netaikyma.

11.4.4. Politikos pazeidimo atvejai  vieSinami vidaus komunikavimo priemonémis, tiek kiek tai
nepriestarauja asmens duomeny apsaugg reglamentuojantiems teisés aktams.

11.4.5.Esant nusikalstamos veikos ar kity teisés akty pazeidimy pozymiams, Bendrové praneSa
kompetentingoms teisésaugos ar kitoms institucijoms.

11.4.6. Politika yra vieSa ir skelbiama interneto svetainéje www.le.lt, taip pat kiekvienos Jmonés interneto
svetainése.

12. Nulinés tolerancijos korupcijai politikos |moniy grupéje formavimas

12.1. Atsizvelgiant j Bendrovés jstatuose jtvirtintg Bendrovés kompetencijg spresti Jmoniy grupés
jmoniy veiklos ir valdymo klausimus, nulinés tolerancijos korupcijai politikg Jmoniy grupés lygiu
formuoja Bendrové.

12.2. Bendrovés prevencijos funkcijas vykdantis struktdrinis padalinys:

12.2.1.yra atsakingas uz Sios Politikos jgyvendinimg. KonkreCias Sios Politikos jgyvendinimo

priemones, budus, tvarkas bei proceduras, nustato kiti Grupés jmoniy vidaus teisés aktai;

12.2.2. atlieka Politikos jgyvendinimo priezilirg ir stebéseng Jmoniy grupés jmonése;

12.2.3. teikia pasitlymus dél Politikos tobulinimo, atnaujinimo, papildymo;

12.2.4.jgyvendindamas Politikg nustato reikalingus prevencinius veiksmus Grupés lygiu (jskaitant, bet

neapsiribojant, veiksmus, susijusius korupcijos prevencija Bendrovéje ir Jmonése jvairiose
veiklos srityse (vieSyjy pirkimy, fizinés saugos, informacijos saugos ir kt.)), nagrinéja treciyjy
Saliy skundus, vykdo vidaus tyrimus, turi teise susipazinti su Jmoniy grupés jmoniy veiklos
dokumentais, taip pat vykdo kitas padalinio nuostatuose nurodytas funkcijas ir turi juose
nustatytas teises ir pareigas, ir teikia juose numatytas ataskaitas.

12.3. Grupés Jmonés turi uztikrinti reikiamas sglygas Bendrovés struktirinio padalinio darbuotojams,
kurios batinos jy funkcijoms vykdyti (jskaitant, bet neapsiribojant, sudaryti sglygas susipazinti su
reikalinga informacija, skirti darbo vietg Jmonéje, suderinti prevencijos darbuotojy atrankos
sglygas ir kandidatiras su Bendrovés struktarinio padalinio vadovu ir kt.).

13. Baigiamosios nuostatos

13.1. Grupés darbuotojai privalo bati susipazine su Politika ir laikytis jos nuostaty.

13.2. Sios politikos nuostaty pazeidimas laikomas darbo drausmés pazeidimu ir uZ juos taikoma
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

13.3. Informacija apie vykdomas Nulinés tolerancijos korupcijai politikos jgyvendinimo iniciatyvas yra
pateikiama Bendrovés ir Jmoniy grupés jmoniy socialinés atsakomybés ataskaitoje. Socialinés
atsakomybés ataskaita gali bati audituojama nepriklausomos audito bendrovés.

13.4. Politikg, jos priedus ir pakeitimus tvirtina Bendrovés valdyba.
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